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Statut Ob¢ine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, 55/10).

NAMEN, CILJI SPREJEMA

Srednja Sola Slovenska Bistrica je bila ustanovljena leta 1999. Ustanoviteljici sta
Vlada Republike Slovenije in Obcina Slovenska Bistrica. Ob ustanovitvi je Sola
delovala na zacasni lokaciji v prostorih Ljudske univerze Slovenska Bistrica, leta
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2005 pa se je Sola preselila v novo stavbo, kjer so na voljo dobri prostorski

POgOji.

Sola izvaja §tiri izobrazevalne programa in sicer:

- ekonomski tehnik ( en oddelek)

- prodajalec ( en oddelek/skupina)

- ekonomski tehnik-poklicno tehniski program ( prvi¢ v Solskem letu 2002/2003,
ko je Solanje koncala prva generacija trgovcev)

- gimnazija ( dva oddelka, prvi¢ v Solskem letu 2003/2004)

Uvedba novih izobrazevalnih programov

V Casu delovanja Sole je bilo najvecje Stevilo dijakov 720. V zadnjih letih pa je
zaradi upada natalitete in izrazitega upada vpisa v ekonomske programe Stevilo
dijakov obc¢utno zmanjSalo. V tem Solskem letu Solo obiskuje 462 dijakov.

Z nastankom Srednje Sole so ozivele pobude po dopolnitvi tehnisSkih
izobrazevalnih programih. Pred leti je Sola podala pobudo za uvedbo programa
tehnik mehatronike, vendar pobuda zal ni bila sprejeta.

Analiza kadrovskih potreb v okolju in razvoj raCunalniske tehnologije
nakazujeta, da sta racunalni$tvo in informatika znanje, Ki je potrebno na vseh
podrogjih dela, to znanje pa omogoca tudi samozaposlovanje.

V Solskem letu 2006/2007 se je oblikoval na $oli $portni oddelek, zal samo za eno
generacijo, ki pa je kljub temu dala nekaj pomembnih $portnikov.

Naslednje Solsko leto se je namesto Sportnega oddelka zaradi velikega Stevila v
gimnazijo oblikoval en dodaten splo$ni oddelek gimnazije. Podobna situacije je
bila Se par let kasneje. Po upadu Stevila otrok v okolju in posledi¢no dijakov so
sedaj ponovno idealni pogoji za uvedbo Sportnega oddelka saj sta znanje ter
Sportna infrastruktura na voljo.

Glede na navedeno je Srednja Sola zacela z aktivnostmi, da se v Solskem letu
2015/2016 zac¢neta izvajati nova izobrazevalni programa — tehnik racunalnistva in
Sportni oddelek v gimnaziji.

Oblikovanje novih izobraZevalnih programov s podro¢ja metalurgije

neZeleznih kovin ter keramike in loncarstva

Na osnovi razvojnih pobud iz okolja 2015 -2020 se v naSem okolju nacrtujeta dva

razvojna projekta in sicer:

- s podro¢ja metalurgije nezeleznih kovin ( barvne metalurgije); oblikovanje in
predelava nezeleznih kovin, morda z elementi strojniStva; delo z novimi
zlitinami in novimi materiali,

- s podrocja keramike in lonCarstva ob vzpostavitvi Vseslovenskega ucnega
centra za keramiko in lonc¢arstvo.

Izvedba omenjenih projektov mora biti podprta tudi z ustrezno izobrazenimi
kadri  in na podlagi tega bo Srednja Sola sodelovala pri oblikovanju
izobrazevalnih programov in izobraZevanju potrebnih kadrov.

VI. FINANCNE POSLEDICE

Obravnava gradiva nima neposrednih finanénih posledic na ob¢inski proracun.



VII.

PREDLOG SKLEPOV

V zvezi z navedenim predlagamo, da Obcinski svet predstavljeno gradivo
obravnava, o njem razpravlja ter sprejme naslednja sklepa.

SKLEPST. 1

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica soglasa s pobudo Srednje Sole Slovenska
Bistrica, da v Solskem letu 2015/2016 pri¢ne izvajati nov izobrazevalni program
tehnik racunalni$tva ter, da ponovno oblikuje Sportni oddelek v gimnaziji.

SKLEPST.?2

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica soglasa s pobudo Srednje Sole Slovenska
Bistrica, da zacne aktivnosti za oblikovanje in razmestitev izobraZevalnih
programov s podrocja metalurgije nezeleznih kovin in s podro¢ja keramike in
loncarstva.

S spoStovanjem,

Priloga:

Irena JEREB, dipl.upr.org.
vodja oddelka

Vloga za razmestitev izobrazevalnih programov

- Tehnik racunalniStva
- Sportni oddelek v gimnaziji

Pobuda za razvoj novih izobrazevalnih programov
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Vloga za razmestitev izobrazevalnih programov

tehnik racunalnistva in

Sportni oddelek v gimnaziji

v Srednjo Solo Slovenska Bistrica

v Solskem letu 2015/2016

Slovenska Bistrica, december 2014
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Srednja Sola Slovenska Bistrica

Uvod

Kratka predstavitev Sole

Srednja Sola Slovenska Bistrica je bila ustanovljena julija 1999. Ustanoviteljici sta Vlada
Republike Slovenije in Obdina Slovenska Bistrica.

Ustanovitev Sole je rezultat nekajletnih prizadevanj Ob¢ine Slovenska Bistrica ter podpore in
odlocCitve takratnega Ministrstva za Solstvo in Sport Republike Slovenije.

Dosedaniji vpis in odzivi okolja dokazujejo, da je bila odlocitev o ustanovitvi Sole utemeljena in
da se je 8ola v tem Casu dobro uveljavila v slovenskem prostoru.

Poudariti zelimo, da s kakovostnim delom profesorjev in ob podpori starSev nasi dijaki
dosegajo dobre u¢ne rezultate (pogosto nad slovenskim povprec¢jem) ter izkazujejo Stevilne
dosezke na predmetnih in interesnih podrocjih, na podroCju raziskovalnega dela, skozi
razvejano mednarodno sodelovanje, kulturno ustvarjanje in drugo.

Na voljo imamo dobre prostorske pogoje. Spomladi 2005 smo dobili novo stavbo Sole s
telovadnico. Prostorske zmoznosti Sole so za 560 dijakov (po izkusnjah pa tudi do 650).

Sola izvaja &tiri izobrazevalne programe:
— ekonomski tehnik (en oddelek)
— prodajalec (en oddelek/skupina)
— ekonomski tehnik — poklicno tehniski program (prvi¢ v Solskem letu 2002/2003,
ko je Solanje koncala prva generacija trgovcev),
— gimnazija (dva oddelka, prvi€ v Solskem letu 2003/2004)

V Casu delovanja Sole je bilo najvecje Stevilo dijakov 720. V zadnjih letih se je zaradi upada
natalitete in izrazitega upada vpisa v ekonomske programe &tevilo ob¢utno zmanjsalo. V tem
Solskem letu je na Soli 462 dijakov.

Vloga za programsko dopolnitev Sole

Klju€ni razlogi za vlogo po programski dopolnitvi Sole so:
— stalne pobude gospodarskih druzb po uvedbi tehni¢nih izobraZzevalnih programov (v
povezavi z dokumentom Dolgoro¢ni razvoj Obcine Slovenska Bistrica)
— pobuda Sportnih organizacij in podpora lokalne skupnosti za ponovno oblikovanje
Sportnega oddelka v gimnaziji
— demografska projekcija
— geografsko-ekonomski polozaj okolja
sedanje kadrovske in prostorske kapacitete Sole
GIeJ Predlog razpisa za vpis za §. |. 2015/2016 (priloga 1) in Program razvoja Srednje Sole
Slovenska Bistrica za obdobje 2014-2019 (priloga 2).

Na tej podlagi podajamo za Solsko leto 2015/2016 vlogo za razmestitev:
— izobraZevalnega programa tehnik racunalnistva
— ponovno razmestitev Sportnega oddelka v programu gimnazija.
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1. Vlogo za razmestitev izobrazevalnega programa tehnik racunalnistva za
Solsko leto 2015/2016

Na bistriSkem ima srednje poklicno in strokovno tehnisko izobrazevanje dolgo tradicijo.
Zacelo se je ze leta 1877 z obrtno Solo, po vojni z Industrijsko Solo, ki je nazadnje delovala
kot dislokacija Srednje kovinarske, strojne in metalurSke Sole Maribor. Leta 1993 je bila
ukinjena.

Od takrat se zaznavajo in povecujejo primanijkljaji ustreznih kadrov na razliénih podrodjih
dela, predvsem na podrocjih strojniStva, metalurgije, elektrotehnike, elektronike,
raéunalnistva in informatike.

Z nastankom Srednje 3ole Slovenska Bistrica so ozivele pobude po dopolnitvi izobraZevalne
ponudbe Sole s srednjeSolskimi tehniSkimi izobraZzevalnimi programi.

Pred leti je Sola podala pobudo za uvedbo programa tehnik mehatronike, vendar pobuda Zal
ni bila sprejeta. Sedanja analiza kadrovskih potreb pa tudi kaze, da so potrebe trga dela s
podroc¢ja mehatronike manj$e kot s podrocja racunalnidtva in informatike.

Racunalnistvo in informatika sta vedno bolj prisotni na vseh podrogjih dela, tovrstna znanja
pa omogocajo tudi samozaposlovanje in s tem potencialni razvoj malih in srednje velikih
podijetij.

Evropske projekcije potreb po kadrih na podroéju racunalnistva in informatike napovedujejo
pomanjkanje v prihodnjih letih (tudi npr. sosednja Avstrija).

1.1 Izkazane potrebe po programu

Pobudo podpirajo:
— gospodarske druzbe v okolju (glej tocko 1.3.)
— Klub direktorjev ob¢ine Slovenska Bistrica (priloga 3)
— Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica (priloga 4, v obravnavi)
— Zupan Obgine Slovenska Bistrica dr. Ivan Zagar (priloga 5)
— Svet Srednje 3ole Slovenska Bistrica (odpravek sklepa, priloga 6)

1.2 Podatki o izobrazevalnem programu

Naziv programa: tehnik racunalnistva.
Naziv strokovne izobrazbe: tehnik/tehnica raCunalnistva.
Stevilo vpisnih mest za novince: 28 dijakov.

Program omogoca pridobitev naslednjih nacionalnih poklicnih kvalifikacij:
— izdelovalec/izdelovalka spletnih strani
— skrbnik/skrbnica komunikacijskih sistemov
— skrbnik/skrbnica informacijskih sistemov
— koder/koderka algoritmov.

Stevilo izvedenih strokovnih sklopov/modulov bo odvisno od izbire dijakov; v vsakem primeru
pa predvidevamo izvajanje najmanj dveh sklopov.
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1.3 Obseg zagotovljenih uénih mest za praktiéno usposabljanje z delom pri
delodajalcih

VpraSanje o pripravljenosti za zagotavljanje praktichega usposabljanja z delom smo
posredovali 51-tim gospodarskih subjektov ter drugim organizacijam v okolju (priloga 7).
Pripravljenost je izrazilo 77 % vpra$anih potencialnih delodajalcev, kar zado$¢a za potrebna
u¢na mesta izobrazevalnega programa.

Izpostavili so tudi priCakovane kompetence bodocih dijakov:
- nacrtovanje in razvoj spletnih aplikacij (62 %)
- nacrtovanje in postavitev podatkovnih baz (62 %)
- vzdrzevanje programske in strojne opreme (62 %)

- racunalnisko oblikovanje (54 %)
- uporaba IKT pri poslovanju (54 %)
- dobro znanje tujega jezika (46 %)
- podjetnostne vesgine (15 %).

1.4 1zjava o izpolnjevanju kadrovskih in materialnih pogojev za izvajanje programa

Glej prilogo 8.
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2. Vlogo za razmestitev izobrazevalnega programa sSportni oddelek v
gimnaziji za Solsko leto 2015/2016

Vrhunski Sport dobiva danes izjemno vlogo. Predstavlja moznost osebne, nacionalne in
ekonomske uveljavitve in omogoca veliko prepoznavnost drzave.

Vpis v $portne oddelke omogoc¢a dobro izhodiS€e za Sportni in izobrazevalni razvoj.

Po eni strani omogoc&a nujno intelektualno rast in osebnostni razvoj mladih, prav tako pa daje
nujno varnost in moznost kasnejSega profesionalnega razvoja na drugih podrogjih, ¢e mladi
kasneje Sporta ne izberejo.

Velika prednost Sportnih oddelkov je upostevanje individualnih zahtev Sportnikov in iz tega
izhajajocCih prilagajanj programa posamezniku.

Ozji in 8irsi okoli§ Srednje 3ole Slovenska Bistrica je znan po mnogih Sporti in Sportnikih, ki
posegajo po visokih uvrstitvah, tudi v svetovnem merilu, tudi na olimpijadah.

Posebej lahko izpostavimo Judo klub Slovenska Bistrica, Atletsko drustvo Slovenska
Bistrica, Odbojkarski klub Svit, Nogometni klub, KoSarkarska Sola Sani Becirovic in
Kosarkarski klub Slovenske Konjice, Karate klub Oplotnica ...

Velike Sportne potenciale v okolju potrjujejo tudi vrhunski Sportni rezultati nasih dijakov v
splosnem gimnazijskem in ekonomskih programih (Alen Sket, Klemen Prepelic, Aljaz
Skorjanec in Valerija Rahle, Jan Breznik, lvana Marceta, Dejan Hohler, Tim Gajser, Zan
Mernik, Zan Margug, Zan in Aljo$a Tomazini, Jaka Dabanovi¢ .

Posebna znagilnost je tudi mnoziénost $porta mladih. Zal pa mladostniki ob vstopu v srednjo
Solo treninge pogosto opustijo zaradi pomanjkanja ¢asa (vsakodnevne voznje, oddaljenost
kraja Solanja od kraja treninga ...).

Sled tega smo na nasi Soli v Solskem letu 2006/2007 oblikovali $portni oddelek, zal samo za
eno generacijo, ki pa je kljub temu dala nekaj pomembnih Sportnikov (Ilvan Trajkovi¢, Marua
Romih, Jure Pelko, David Kukovica).

Naslednje Solsko leto smo namesto Sportnega oddelka zaradi velikega Stevila prijav v
gimnazijo oblikovali en dodatni sploSni oddelek gimnazije, saj smo na ta nacin lahko ugodili
vec€jemu Stevilu prijavljenih gimnazijcev. Podobno situacijo smo imeli $e par kasnejsih let in
hkrati prostorsko stisko.

Po upadu Stevila otrok v okolju in posledi¢no dijakov, imamo za izvajanje Sportnega oddelka
sedaj ponovno idealne pogoje: znanje in izkudnje ter Sportno infrastrukturo.
Sola razpolaga s $portno dvorano in zunanjim $portnim igri$¢em. V neposredni bliZini $ole so
na voljo vse ostale Sportne povrsine:

— nogometno atletski stadion in atletska dvorana

— $portna dvorana z dvema stenama za prosto plezanje

— asfaltna plos€¢ad za nogomet in rokomet ter plos¢ad za koSarko

— dvoje igriS€ za odbojko na mivki

— pomozni nogometni stadion

—  kegljisce

— kopalisce

— tenis igriS€e in tenis dvorana

— fitnes.
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2.1 Pobudo podpirajo:
— $portne organizacije in drustva (priloge od 9 do 13)
— ObCinski svet Obcine Slovenska Bistrica (sklep bomo posredovali)
— Zupan Obcine Slovenska Bistrica dr. lvan Zagar
— Svet Srednje 3ole Slovenska Bistrica (glej prilogo 4)
2.2 Podatki o programu
Naziv programa: gimnazija — Sportni oddelek
Naziv izobrazbe: gimnazijski maturant
Stevilo vpisnih mest za novince: 20 dijakov.

2.3 Izjava o izpolnjevanju kadrovskih in materialnih pogojev za izvajanje programa

Glej prilogo 14.
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Srednja Sola Slovenska Bistrica
3. Demografska projekcija

3.1 Podatki o prebivalstvu v Solskem okolisu

Potencialno geografsko zaledje Sole (tako kaze dosedanji vpis ucencev na naso $olo)
zajema predvsem naslednje obcine: Slovenska Bistrica, Oplotnica, Makole, Slovenske
Konjice, delno tudi Polj¢ane, ZreCe, Rate-Fram, HoCe-Slivnica, Rogaska Slatina.

Skupno Stevilo prebivalcev na tem obmocju je 86.015 in po€asi naras€a. Naravni in selitveni
prirast je pozitiven. (Vir: http://www.stat.si/obcinevstevilkah/Vsebina.aspx?leto=2014&id=152)

Tabela 1: Stevilo prebivalcev po obéinah in Stevilo dijakov iz le-teh, vpisanih na Srednjo $olo
Slovenska Bistrica

Obcina Stevilo Stevilo sedaj vpisanih dijakov na naso $olo
prebivalcev 2011/12 2012/13 201314 | 2014/15
Slovenska Bistrica 25.265 375 356 345 329
Oplotnica 4.056 57 44 29 30
Makole 2.024 20 19 18 16
Polj¢ane 4.456 11 16 14 11
Slovenske Konjice 14.524 48 44 46 41
* ZreCe 6.371 15 13 8 8
* Race—Fram 7.040 8 3 6 8
* Ho¢e—-Slivnica 11.262 6 5 7 6
* Rogaska Slatina 11.017 6 3 3 2
Drugo 10 8 5 11
Skupaj: 86.015 556 511 431 462

* Delez dijakov iz teh krajev je manjsi (blizina Maribora ali Celja).

3.2 Podatki o Stevilu u€encev v srednjesolskem okoliSu v Solskem letu 2014/2015

Po vecjem upadu v zadnjih letih je Stevilo uCencev sedaj stabilno oziroma je v povprecju v
porastu. To je priCakovati tudi v prihodnosti, saj se tudi Stevilo predSolske in populacije
povecuije. (Vir: RIC Slovenska Bistrica, 5. 11. 2013//www.stat.si*)

Grafikon 1: Gibanje Stevila prebivalstva v ob¢ini Slovenska Bistrica po starosti — mladi*

=04 let
fil=5-9 let

dr=10-14 let

i 1 5-19 let

s 20-24 let

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Navajamo $e Stevilo u€encev osnovnih Sol v zgoraj navedenih obc&inah (tabela 3).
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Tabela 2: Stevilo uéencev v srednje$olskem okolisu v Solskem letu 2014/2015 po osnovnih $olah in razredih

=

Srednja $ola Slovenska Bistrica

Obéina Osnovna $ola Stevilo uéencev Skupaj za 0S
1.R. 2.R. 3.R. 4.R. 5.R. 6.R. 7.R. 8.R. 9. R.
OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica 84 97 80 76 73 63 65 59 73 670
s podruznico Zg. LoZnica
II. OS Slovenska Bistrica 48 48 51 57 52 52 51 47 54 460
Slovenska 0S Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava s 56 57 45 56 51 54 58 51 48 476
Bistrica podruZznicama Pragersko in Zgornja Polskava
0S dr. Jozeta Puénika Cresnjevec 21 18 19 13 19 20 12 14 18 154
0S Gustava Siliha Laporje 19 20 17 11 24 16 15 21 16 159
OS Partizanska bolnignica Jesen Tinje 12 12 1 8 13 12 18 18 8 112
OS Smartno na Pohorju 8 5 11 10 8 8 12 10 9 81
Skupaj: | 248 257 234 231 240 225 231 220 226 2112
Polj¢ane 0S Poljgane 37 37 42 38 43 39 40 37 51 364
Makole 0S Anice Cernejeve Makole 10 11 18 17 11 17 19 21 23 147
Oplotnica 0S Oplotnica s podruznico Kebelj 53 36 38 32 35 40 37 46 51 368
Skupaj: | 100 84 98 87 89 96 96 104 125 879
0S Pod goro 55 52 53 47 52 59 61 52 65 496
Slovenske 0S ob Dravinji s podruznico Tepanje 54 50 53 40 34 57 51 45 42 426
Konjice 0S Loge s podruznico Zie, Jernej 44 43 35 45 42 39 32 44 35 359
Zrece 0S Zrege 64 55 59 67 53 66 62 65 75 566
Race-Fram 0S Fram 36 36 31 29 37 35 23 24 26 277
Hode-Slivnica | OS Slivnica 45 34 29 32 36 28 38 45 18 305
0S Hoge 86 56 74 60 54 48 52 58 50 538
Skupaj: | 384 326 334 320 308 332 319 333 3N 2.967
Skupaj vse:| 732 667 666 638 637 653 646 657 662 5.958

* Podatke so pridobili od svetovalnih delavk osnovnih $Sol.
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4. Geografsko-ekonomski polozaj regije

4.1 Geografski polozaj Sole

Srednja Sola Slovenska Bistrica leZi v srediS€u trikotnika treh vecjih mest: Maribora, Ptuja in
Celja.

Oddaljenost ob¢inskih sredis¢ do najblizje srednje Sole s predlaganimi izobraZevalnimi programi
je naslednja:

Slovenska Bistrica (dijaki se vozijo v Maribor) 25-30 km
Makole (dijaki se vozijo v Maribor) 35-45 km
Polj¢ane (dijaki se vozijo v Maribor) ... 30-35 km
Oplotnica (dijaki se vozijo v Maribor) 38-45 km
Slovenske Konjice (dijaki se vozijo v Celje ali Maribor) 25-40 km
Zrece (dijaki se vozijo v Celje) 25-30 km
Race-Fram (dijaki se vozijo v Maribor) 10-15 km
Hoce—Slivnica (dijaki se vozijo v Maribor) 5-10 km

Potrebno je poudariti, da so mnoge vasi in zaselki do najblizje srednje Sole oddaljeni Se precej
ve¢ od navedenih razdalj (okoli 50 km), saj zajemajo obmoc¢ja od vrha Pohorja do Haloz v
Dravinjski dolini (na primer kraji v ob&inah Oplotnica, Kebelj, Makole z okolico, ZreCe z okolico).

Dijaki iz navedenih krajev morajo zaradi slabse infrastrukture in manj prilagojenih prometnih
zvez prestopati na poti do Sole dva- do trikrat in porabijo za pot do Sole in nazaj nekaj ur
dnevno.

Opisane razmere kazejo na skoraj celodnevno odsotnost od doma, kar pomeni manj ¢asa za
u€enje, manj prostega €asa in visje stroske Solanja.

] 137
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Slika 2: Geografsko zaledje Srednje Sole Slovenska Bistrica

10



==

Srednja $ola Slovenska Bistrica
4.2 Socialno-ekonomski status okolja

Solski okoli§ Srednje $ole Slovenska Bistrica se v prevladujoéem obsegu nahaja v podravski
statistiCni reqiji, ki je pogosto povezana z velikimi razvojnimi problemi. Indeks razvojne
ogrozenosti znasa 123,9, s Cimer se po svoji nerazvitosti uvrS€a na tretjie mesto med slovenskimi
regijami.

Problemi so Se posebej izraziti v strukturno zaostalih in ekonomskorazvojno Sibkih obmogdjih s
pretezno agrarno usmeritvijo, v obmocjih z demografskimi problemi, z nizkim dohodkom na
prebivalca ter v ekonomsko in socialno nestabilnih obmogjih (tam so razlike Se vecje).

Celoten Solski okolis sodi v kohezijsko regijo Vzhodna Slovenija, ki je po zadnjih razpolozljivih
podatkih za leto 2003 dosegala le 62,6 % povpreéne ravni razvitosti EU-25 (kohezijska regija
Zahodna Slovenija je v istem obdobju dosegala 91,7 % povprecne letne razvitosti EU-25).

Koeficient razvitosti ob&in za Ob¢ino Slovenska Bistrica v letih 2013 in 2014 znada 1,01, s &imer
se obcina uvr§¢a minimalno nad povprecje razvitosti ob&in v Sloveniji (v skladu z Uredbo o
metodologiji za doloditev razvitosti obc&in; Ur. I. RS, §t. 102/12).

Kljub temu je (zaradi strukturnorazvojnih nesorazmerij) socialnoekonomski status (SES) SirSega
in lokalnega okolja nizji od slovenskega povpredja:

1. brezposelnost
— zadnje Stevilo prijavljenih v evidenci brezposelnih oseb v Podravju je 17,10 %

— stopnja brezposelnosti v ob&inah: UD Slovenska Bistrica 2.029;12,3 %, UD Slovenske
Konjice 1.483; 13,6 %. (Vir:
http://www.ess.qgov.si/trg_dela/trg_dela v_stevilkah/stopnja_registrirane brezposelnosti)

2. viSina dohodkov: povprec¢na mesecna pla¢a na osebo, zaposleno pri pravnih osebah, je v
Obcini Slovenska Bistrica v bruto znesku za priblizno 7 % nizja od letnega povprecja
mesecnih plac v Sloveniji (Vir:
http://www.stat.si/obcinevstevilkah/Vsebina.aspx?leto=2014&id=152).

3. obseq socialno-varstvenih pravic (kazalci socialnega stanja za obc&ine Slovenska Bistrica,
Polj¢ane, Makole in Oplotnica za leto 2013, kar pokriva Center za socialno delo Slovenska
Bistrica):

— otroski dodatek prejema 6.085 otrok
— denarna socialna pomo¢ 3.500 ob&anov
— drzavna Stipendija 1.493 dijakov in Studentov
— znizano pladilo vrtca 2.185 *
subvencioniranje malice za ugence in dijake 4.028 (delez dijakov na SSSB je 50 %)
Za Ieto 2013 je bilo odobrenih 27.824 vseh pomodi (glej prilogo 15).

4. *subvencioniranje predSolskega varstva po placilnih razredih
Tabela prikazuje delez starSev, ki so oproSceni placila po placilnih razredih na dan 31. 10. 2014.
Delez starSev, ki so oprod€eni do 43 % cene, je 80 %, do 53% pa kar 92,63 %.

Opro$ceni placila 10 % 20% 30 % 35% 43 % 53 % 66 % 7%
439%| 16,27%| 10,81 %| 12,00 %| 18,29%| 18,41 %| 12,47%| 4,04%| 3,33%

Zal nismo uspeli pridobiti primerjalnih podatkov za Slovenijo, gotovo pa Ze sami po sebi izkazujejo
podpovprecne socialnoekonomske razmere v obravnavanem okolju.
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5. Zakljucek

Srednja $ola Slovenska Bistrica je od ustanovitve do danes pridobila pomembno izobraZevalno,
kulturno in razvojno viogo v lokalnem in SirSem okolju.

Svoj polozaj bo $ola ohranila, &e se bo na interese okolja v ¢&im vegji meri in ucinkovito odzivala
tudi v bodoce.

Za izvajanje predlagani izobrazevalnih programov Sola razpolaga:
—  z ustreznimi kadri
— s potrebno opremo in ucili ter
— z odliénimi prostorskimi pogoji.

S tako dopolnjeno programsko ponudbo Sole bomo:
— zagotavljali kader v oZjem in $irSem lokalnem okolju
—  obogatili sodelovanje $ole z gospodarskimi in negospodarskimi druzbami ter $portnimi
organizacijami
— dijakom (in star§em) izbolj$ali in olaj$ali moznosti Solanja (prihranek ¢asa in denarja, ve¢
Solskih in ob$olskih dejavnosti ...).

Za oba izobrazevalna programa obstaja v okolju dovolj interesa in bosta pomembno prispevala
k njegovemu razvoju in razvoju Sole.

Nasa prizadevanja podpirajo tudi nacionalne in evropske usmeritve za ve¢jo odzivnosti
izobrazevanja na potrebe trga dela, za izbolj$anje kompetenc mladih in za spodbujanje razvoja
strokovnega izobrazevanja.

S pravoéasno opredelitvijo do nase vloge bi $oli omogogili nadaljnjo optimalno pripravo za
izvajanje predlaganih programov za $olsko leto 2015/2016.

Mag. Iva Puénik Ozimig,
ravnateljica

ENCA A

Slovenska Bistrica, december 2014
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Slovenska Bistrica, 17. 10. 2014 Priloga 1

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT
Direktorat za srednje in visje Solstvo ter izobrazevanje odraslih
Masarykova c. 16

1000 Ljubljana

Predlog razpisa za vpis za Solsko leto 2015/2016 za Srednjo Solo Slovenska Bistrica

Spostovani,

posredujemo predlog obsega vpisa za obstojeCe programe in predlog za dopolnitev programske
ponudbe 3ole za 3olsko leto 2015/2016.

1. Predlog obsega vpisa k obstoje€im programom:

gimnazija, poklic gimnazijski maturant, 56 dijakov
ekonomski tehnik, poklic ekonomski tehnik, 28 dijakov
trgovec, poklic prodajalec, 26 dijakov

— ekonomski tehnik — PTI, poklic ekonomski tehnik, 28 dijakov.

Glede na lansko Solsko leto obseg vpisa v program ekonomski tehnik zmanjSujemo iz dveh na
en oddelek (iz 56 na 28 dijakov), saj kljub porastu Stevila u€encev v zaklju¢nih razredih
osnovnih Sol ni priCakovati, da bi predviden interes za ta izobrazevalni program presegel
vpisano $tevilo.

2. Predlog nove razmestitve programov in obseg vpisa v ta programa:
— gimnazija-Sportni oddelek, poklic gimnazijski maturant, 18 dijakov
— tehnik raCunalnistva, poklic racunalniski tehnik, 28 dijakov.

Gimnazija-Sportni oddelek

V zadnjih letih ponovno belezimo izrazit porast dijakov Sportnikov, kar potrjuje tudi Stevilo
kategoriziranih in perspektivnih Sportnikov v zadniji triadi osnovnih 3ol iz naSega okolia. Skupno
Stevilo taksnih bodocih dijakov je 195 oziroma 65 v povprecju na eno generacijo. Vse kadrovske
in infrastrukturne pogoje za izvajanje izobrazevalnega programa v oddelku Sportne gimnazije
imamo na voljo in smo jih leta 2006 Ze tudi verificirali.

Racunalniski tehnik

Druge srednjeSolske izobrazevalne namere v naSem okoliSu so najstevilénejSe za podrocje
raCunalniStva torej za izobrazevalni program ra¢unalniski tehnik. To je poleg poklicev s podrocja
strojniStva tudi najpogosteje razpisan poklic na nasem podrocju.

Tudi za ta program izpolnjujemo vse prostorske in kadrovske pogoje ter opremo za izvajanje
programa.
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Alternativa temu programu bi lahko bil tudi tehnik mehatronike, ki vsebuje dovolj splosna
interdisciplinarna tehniéna znanja in bi lahko pokrival v okolju tudi kadrovske potrebe na
podrogju strojnistva. Dokonéen predlog bomo podali v elaboratu, ki vam ga bomo
posredovali v najkraj§em moznem ¢asu, saj do sedaj Zal e nismo uspeli pridobiti vseh
potreb gospodarskih druzb v okolju.

Pobudo za programsko dopolnitev $ole je 30. 9. 2014 obravnaval tudi svet $ole in soglasno
podprl posredovani predlog.
Prosimo za skrben razmislek in podporo nasemu predlogu o novi razmestitvi/dopolnitvi

izobrazevalnih programov na nasi Soli.

S spostovanjem Vas pozdravljam.

Poslano:
- po posti priporoeno
- po e-posti

Srednja $ola Slovenska Bistrica, Ulica dr. Jozeta Pugnika 21, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija, EU
T: 028432070, F: 02 818 06 01,
E: ss.slov-bistrica@guest.arnes.si, W: http://www.sssb.si/, Podracun UJP: 01100 6030724385, Mati¢na stevilka: 1429221, Davtna Stevilka: 10927140
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Slovenska Bistrica, 29. 9. 2014
Priloga 2

Program razvoja zavoda
Srednje Sole Slovenska Bistrica

za obdobje od 2014 do 2019

Na podlagi 48. ¢lena ZOFVI (Ur. I. RS 16/07-UPB5) je Svet Srednje Sole Slovenska Bistrica
sprejel
Program razvoja zavoda Srednje Sole Slovenska Bistrica za obdobje
od oktobra 2014 do septembra 2019.

1. SPLOSNA IZHODISCA

Srednja Sola Slovenska Bistrica je bila ustanovljena julija 1999. Ustanoviteljici sta Vlada
Republike Slovenije in Obgina Slovenska Bistrica.

Nastala je sled:

- izrazenih potreb lokalnega okolja,

- teZnje po prostorskem priblizanju srednjeSolskega izobraZevanja dijakom,
- prostorske stiske obstojeCe srednjeSolske mreze v sosednjih mestih.

V Solskem letu 2014/2015 Sola izvaja Stiri izobrazevalne programe:
- gimnazija,

- ekonomski tehnik,

- ekonomsko tehnik — pti,

- trgovec.

Vpisanih je 462 dijakov, 266 v program gimnazija, 118 v programu ekonomski tehnik, 26 dijakov
v programu ekonomski tehnik — pti in 52 dijakov v programu trgovec. Razporejeni so v
petnajstih oddelkih in Stirih skupinah.

Na 3oli je zaposlenih 55 delavcev: 45 strokovnih delavcev (od tega sta 2 delavki na
porodniS8kem dopustu), 3 administrativno tehni¢ni delavci, 2 spremljevalca gibalno oviranima
dijakoma, 5 delavcev preko javnih del (3 uditelji za uéno pomoc¢, vzdrzevalec Sportnih povrsin in
informatorka).

Sola od 21. 3. 2005 deluje na novi lokaciji, na naslovu Ulica dr. JoZeta Puénika 21.
Posodobitev ustanovitvenega akta miruje, saj Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
(MIZS) Zeli, da se pred tem so/ustanoviteljstvo Sole uskladi z 41. &lenom ZOFVI, po katerem je
lahko soustanoviteljica srednje Sole samo mestna ob¢ina.

Interes Sole je, da se soustanoviteljstvo (ObcCine Slovenska Bistrica) ohrani, zato je podala
pobudo za spremembo ZOFVI, a odziva ni bilo.

Cim prej (v letu 2015) je potrebno preveriti moznost spremembe zakona, sicer pa
ustanoviteljstvo Sole v dogovoru z ob&ino uskladiti z zakonom.
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1.1 Vizija Sole in skupne vrednote

»Z znanjem, ustvarjalnostjo in s sodelovanjem odpiramo vrata v svet.«
(Vizija Sole, junij 2008)

Nase delo temelji na: vrednote
— dobrih u€nih dosezkih (znanju),
— raznovrstnih dejavnostih (ustvarjalnosti),
— zavzetem odnosu do vsakega posameznika
— sodelovanju s Stevilnimi subjekti in partner;i (sodelovanju),
— skupnih prizadevanijih za nenehno izboljSevanje, (odprtosti)
— celovitem pogledu na razvoj Sole v prihodnosti ...

1.2 Zakonski predpisi, ki urejajo zivljenje in delo srednje Sole

Podrocje ureja sploSna Solska zakonodaja ter podro¢na zakonodaja za podrocje gimnazijskega
in srednjega poklicnega ter strokovnega izobrazevanja.

1.3 Analiza stanja
1.3.1 Kratek pogled v preteklo razvojno obdobje

Razvoj Sole in profesionalni razvoj zaposlenih

- Oblikovali smo skupne vrednote in vizijo Sole.

- Vzpostavili smo proces stalnega (lethega) ugotavljanja in razvijanja kakovosti dela
(vsakoletno evalviranje VI dela, letno na¢rtovanje, oblikovanje prioritetnih letnih ciljev Sole,
sprotna spremljava dela po posameznih elementih in projektih, razgibanje prakse
poucevanja in u€enja, postopno izboljSevanje u¢nih dosezkov, oblikovanje na¢rtov
izboljSav ...).

- Vklju€evali smo ve€ razvojnega in timskega dela ter sodelovanja (aktivna vioga Solskega
razvojnega tima in podtimov ter drugih projektnih skupin).

- Prevladujo€e smo uporabljali pozitivno discipliniranje — podpora napredku in dosezkom
dijakov, ve¢ alternativnih ukrepov namesto klasi€nega nadzorovanja in kaznovanja.

Pouk, u€enje in pou€evanje (usmerjenost v ¢im boljSe u¢ne dosezke in razvoj dijakov):

- posodobitev gimnazijskega programa (posodobitev uénih nacrtov, uvajanje didakti¢nih
sistemov),

- prenova ekonomskih programov (oblikovanje izvedbenega in odprtega kurikula, prenova
ucnih nacrtov, uvajanje posodobljenih metod in oblik dela, predvsem projektno u¢no delo),

- razvijanje vsezivljenjskih kompetenc dijakov (u€enje ucenja, bralne in informacijske
pismenosti, jezikovnih kompetenc, tudi z naravnimi govorci, razvijanje komunikacijske
sposobnosti uéencev, podjetniSske kompetence),

- razvoj koncepta dela z nadarjenimi dijaki in dijaki s posebnimi potrebami,

- spodbujanje raziskovalnega in eksperimentalnega dela in

- zaCetek vzpostavljanja spletne ucilnice, sodelovanje v projektu Slovenski uéni krogi
(medvrstniSko uCenje in sodelovanje).

Drugo
- Povecali smo dodatno ponudbo Sole: obseg mednarodnega sodelovanja, moznosti

kulturnega udejstvovanja z lutkovno, gledalisko in filmsko dejavnostjo (zunanji sodelavci),
izvedba ekskurzij v tujino, sodelovanje na Stevilnih razpisih.
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- Izboljali smo informatizacijo zavoda: posodobili racunalniSko opremo, spremenili spletno
stran in vzpostavili Facebook, vzpostavili brezziéno omrezje za dijake, uvedli e-dnevnik in e-
redovalnico, uvedli predplac¢niski sistem pri malici, vzpostavili sluzbene e-naslove.

- Veliko pozornosti smo namenjali promociji Sole in oblikovali novo celostno podobo.

- ReSevali smo presezno delo v sodelovanju z drugimi Solami in z vklju€itvijo v SKK projekt.

- Realizirali smo vse sprotne potrebe po izobrazevanju, opremi in vzdrzevaniju.

- Zmanijsali smo stroSke poslovanja: racionalizirali rabo energentov, zmanjsali prispevke za
vodo in stroSke telefoniranja z menjavo operaterja.

To je nekaj klju€nih poudarkov, Stevilnih vsebin, dejanj in prizadevanj na tem mestu ni mo¢
vkljugiti.

Ocenjujemo, da shemati¢ni povzetek izkazuje zavzeto in razvojno delo strokovnih delavcev in
vodstva $ole, sledenje viziji in prizadevanju za nenehno izboljSevanje dela. S Stevilnimi visokimi
dosezZki dijakov in drugimi oblikami sodelovanja in povezovanja ostajamo prepoznavna $ola v
slovenskem merilu in tudi izven nasSih meja.

Zadnja tri leta so v vecji meri prisotni tudi neugodni trendi, predvsem zmanjSanje populacije,
izrazito zmanjSanje vpisa v ekonomske programe in zaostreni pogoji financiranja, kar bo
ucinkovalo na delovanje Sole Se nekaj prihodnijih let. V doloenem obsegu obstaja realna
bojazen nastanka preseznega dela in ob¢asnih financnih tezav, vendar verjamemo, da bomo z
zavzetim delom in sodelovanjem te teZave prebrodili in poslanstvo Sole uspesno nadaljevali.

1.3.2 Analiza sedanjega stanja

Analiza stanja je povzeta na osnovi SWOT analize s strokovnimi delavci, na osnovi predlogov
strokovnih aktivov in ostalih zaposlenih.

Ugotovitve:

a) Mocna podrodja:
- dobra prepoznavnost Sole v okolju in Sirse,
- fleksibilnost dela na Soli,
- doseZki dijakov in dijakinj,
- strokovnost in profesionalna zavzetost zaposlenih,
- dobri odnosi med vsemi subjekti Sole (med dijaki in ucitelji, s starsi, z okoljem) in
- dobri pogoji dela (prostorski pogoji, dobra opremljenost Sole).

b) Sibka podrogja:
- zmanjSevanje vpisa (manjSe Stevilo u€encev v preteklih letih, izrazit upad interesa za
vpis v ekonomske programe),
- omejena ponudba izobrazevalnih programov in
- nezadostna promocija dosezkov in uspehov dijakov in profesorjev.

c) lzzivi za prihodnost:
- ohranjati pozitivne trende z nenehnim izboljSevanjem procesov,
- uveljaviti programsko dopolnitev $ole (odzivanje na nove razvojne pobude v okolju),
- vzpostaviti projektno sodelovanje z gospodarskimi druzbami in raziskovalno-
izobrazevalnimi institucijami in
- promocija dosezkov in uspehov dijakov in profesorjev.
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2. PROGRAM RAZVOJA ZAVODA za obdobje od leta 2014 do leta 2019

2.1 Prioritetna vsebinska podrocja

Kakovost u€enja in pouc€evanja, kar ima pomemben vpliv na uence in njihovo u¢enje:
— spodbuijati aktivno vliogo dijakov v VI procesu,
— razvijanje klju¢nih kompetenc:
o ucenje u€enja, s poudarkom na bralni in drugih pismenostih,
o razvijanje podjetniskih kompetenc (spodbujanje podjetniSkega misljenja in
ustvarjalnosti),
— poudarjanje strukture in uporabnosti u¢nih vsebin in
— razvijanje dobrih uénih praks ucenja in poucevanja.

Skrb za posameznika:
— osredotoCenost na u€enje in dosezke vseh u€encev (individualni napredek),
— razvijanje dela z nadarjenimi dijaki,
— zmanjSevanje razlik (nudenje pomodi in podpore, poudarjanje sodelovanja pred
tekmovanjem),
— skrb za pozitivno skupinsko dinamiko (razredna klima),
— Custvena in prakti¢na podpora zaposlenim ter izobrazevanje in
— medsebojno ucenje in timsko sodelovanije.

Povezovanje $ole z okoljem in bogatitev dodatne ponudbe:
— projektno povezovanje z drugimi $olami, izobraZevalnimi in raziskovalnimi institucijami,
— krepitev mednarodnega sodelovanja in
— uvajanje novih dejavnosti, v skladu s pri¢akovanji prihodnjih generacij.

Uveljaviti programsko dopolnitev Sole
Skrb za dobre prostorske pogoje in posodabljanje opreme za pouk in dejavnosti
V nadaljevanju so prioritetna vsebinska podrocja zdruzena v temeljne procese dela in cilje.
Cilji vkljuCujejo:
- nosilne aktivnosti,

- priGakovane rezultate in
- Casovni okvir (ve€inoma ze tudi nosilce).
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2.2 Srednjeroc¢ni cilji Sole (do leta 2019) — kljuéna razvojna podrocja

1. Skrb za kakovost procesov uéenja in pouéevanja

Cilji

Pricakovani rezultati

Casovni okvir, nosilci

Aktivna vioga dijakov v VI procesu

(usmerjanje v lasten razvoj;
razvoj mo¢nih podrodij ...)

nadaljniji razvoj didakti¢nih sistemov
skrb za osmisljanje in uporabnost znanj
(s poudarkom na razvijanju kljuénih
kompetenc)

osebne mape dijakov (e-listovnik)

vsakoletno (SRT, vsi
strokovni delavci)

[. Wozniak, aktiv INF

Razvijanje kompetence ucenje

ucenja

spoznati dejavnike uspeSnega ucenja
ugotoviti lastni ucni stil

spoznati in uporabljati razli¢ne uéno-bralne
strategije ...

od 2014/2015 dalje (za
vsako novo generacijo),
projektna skupina UU
(A. Sulek, M. Vre¢ko ...)

Razvijanje podjetniskih
kompetenc

razvoj podjetnostnih lastnosti

sposobnost organiziranja in naCrtovanja
poznavanje podjetniskega procesa
oblikovanje in predstav. poslovnih naértov

od 2014 do 2019
(koordinira aktiv EKN, B.
Koro$ec, C. HajSek R.)

Skrb za nadarjene dijake

nadaljnje razvijanje koncepta dela z

stalna naloga

nadarjenimi dijaki T. Horvat

sodelovanje z naravnimi govorci od 2013/14 dalje

(dramske produkcije) za vsako Solsko leto (za
Sirjenje jezikovnih zmoznosti pridobitev mednarodnega jezikovnega AN, NE in SPA)

certifikata vsakoletno

fakultativni pouk ruscine ...

LeSnik, Dabanovi¢, Kodri¢

Razvoj informacijsko-komunikacijskih

kompetenc (e-kompetenc)

nadaljnje razvijanje e-kompetenc pri
dijakih in zaposlenih

pridobitev mednarodnega raCunalnikega
certifikata

e-listovnik ...

vsakoletna nadgradnja
vsebin
D. Koro$ec, V. Eigner

Razvijanje razredne klime

razvijati socialne kompetence dijakov
oddel¢ni interesni projekti
negovati vrednote, medsebojno pomoé

stalna naloga,
razredniki

2. Oblikovanje skupnih ciljev (sodelovalna kultura) in zagotavljanje pogojev za strokovni
in profesionalni razvoj zaposlenih

Cilj

Pricakovani rezultati

Casovni okvir, nosilci

Ugotavljanje in zagotavljanje

vsakoletna samo/evalvacija dela

kakovosti — stalna naloga letno porocilo o kakovosti vsakoletno (SRT)
vsakoletni nacrt izboljSav
povezovanje nacrtovanja in izvajanja z
vizijo Sole (SRT) letno/vecletno

Razvijanje sodelovalne kulture

(k skupnim ciljem)

spodbujanje timskega razvojnega dela,
(razvojno-projektni timi za posamezne
razvojne cilje)

posodobitveni naérti aktivov

izmenjave izkuSen;j in dobrih praks
(predstavitve, kolegialne hospitacije ...)

(vodstvo, vodje aktivov)

letno

Podpora in spodbujanje u¢enja zuna;

in znotraj organizacije
(uéno obogateno uéenje)

osebni razvojni nacrti
zagotavljanje moznosti za izobraZevanje
programi za osebnostno rast

stalna skrb (letni naért
izobrazevanja)
vodstvo
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3. Razvijanje dodatne ponudbe Sole

Cilji

Pricakovani rezultati

Casovni okvir, nosilci

Razvijanje in dopolnjevanje dodatne
ponudbe Sole

na podrocjih OIV in IND

v sodelovanju z drugimi institucijami in
zunanjimi sodelavci

Siritev kulturnih dejavnosti

krozZek podjetnosti

2014/2015
stalna naloga
(vodstvo, nosilci IND/OIV)

Mednarodno sodelovanje

mednarodne povezave
neformalne povezave

vsakoletno/vedletno
z Lorco ...
P. Smogavec, skupina

4. Sodelovanje s starsi, povezovanje Sole z okoljem, promocija Sole

Cilji

Pricakovani rezultati

Casovni okvir, nosilci

Podpora ucinkovitemu starSevstvu
in medgeneracijsko sodelovanje

predavanja in delavnice — dopolnitve z
aktualnimi vsebinami

za vsako Solsko leto
M. Vrecko

UCinkovita promocija Sole

aktivno sodelovati z OS in v kraju
stalno informiranje o delu Sole in dosezkih
dijakov (facebook, spletna stran Sole ...)

stalna naloga
[. Puénik, M. Vrecko

5. Razvoj Sole ***

Cilji

Pricakovani rezultati

Casovni okvir, nosilci

Programske dopolnitve Sole

pridobitev novih VI programov (izdelava
elaborata projektne skupine)

preuciti potrebe za vsebine barvne
metalurgije (RC Impol)

2014
. Pucnik, delovna skupina

delodajalcih
sodelovanje z raziskovalnimi institucijami

preuciti moznosti za ucni center keramike | od 2014 do 2017/2020
in lonCarstva

Sodelovanje z drugimi sodelovanje v konzorcijih gimnazij,

izobrazevalnimi in gospodarskimi ekonomskih Sol in drugi zdruZenj

subjekti skrb za ucinkovito usposabljanje pri od 2014 do 2019

6. IzboljSevanje prostorskih pogojev in opreme za pouk (ucila, IKT ...)

komunikacijah, napis nad vhodom,
poslikave notranjih sten

Cilji Pri¢akovani rezultati Casovni okvir, nosilci
Posodobitev opreme zbornice boljSa izraba prostora, ve¢ druZenja 2014/2015
Tematska vsebina/oprema zalivov na dejavna vloga dijakov 2014/2015

vodstvo, R. Dragi¢

Ureditev mesta za dezurnega dijaka vidnejSa pozicija 2014/2015
Posodabljanje in dopolnitve strojne sodelovanje na razpisih RO vsakokratno
radunalniSke opreme samostojne nabave vsakoletno
Posodabljanje uéil ve€ja nazornost in uginkovitost pouka vsakoletno
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*** Dopolnitev tocke 5: Razvoj $ole, programske dopolnitve $ole

1. Predlogi za Siritev izobrazevalne ponudbe $ole:

- na podrogju srednjega strokovnega izobrazevanja: poklicni in srednji strokovno-
tehniski programi (racunalni$tvo, mehatronika ...)

- programska dopolnitev Sole v gimnaziji: ponovna uvedba $portnega oddelka

- na podrogju viSjega strokovnega izobrazevanja: informatika, ekonomija
(racunovodstvo, poslovanje), oblikovanje materialov ...

2. Razvoj novih programov* (na osnovi razvojnih pobud okolja 2015-2020):

- s podro¢ja barve metalurgije (oblikovanje in predelava barvnih kovin ...) ob razvoju
Regionalnega centra za visokotrdne aluminijeve zlitine in aplikacije (RC-HSA3)

- s podrocja keramike in lon¢arstva (ob vzpostavitvi uénega centra za keramiko in
lon¢arstvo) ...

* Izobrazevalne potrebe (zadnji alineji) $e niso definirane. Pobudi bosta postali aktualni v obdobju
2015-2020 in bi v njih za pokrivanje izobrazevalnih potreb okolja Zeleli sodelovati.

Predlog za spremembo in/ali dopolnitev razvojnega naérta lahko podajo strokovni organi $ole,
obravnava in potrdi jih Svet $ole.

Predsednica Sveta zavoda:
Lidija Licen,
za podpredsednica Breda Pinter

3) ‘(?\n ujQ/\

Pripravila ravnateljica
mag. Iva Puénik Ozimi¢

Rt Y

Predlog dokumenta je po predhodni obravnavi na kolegiju, strokovnih aktivih in ugiteljskem
zboru Sole, pripravila ravnateljica Iva Puénik Ozimié.

Program razvoja zavoda je prediog obravnaval in sprejel na 19. seji Sveta zavoda dne 30. 9.
2014. Z dopolnitvami se potrdi na nasledniji seji.
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Z znanjem, ustvarjalnostjo in s sodelovanjem odpiramo vrata v svet.

Drugo:
urejenost dokumentacije,
skrb za materialne vire

Skrb za razvoj kakovosti
(SRT — Solski razvojni tim)

Razvoj Sole / \

Vzgojno-izobrazevalni
proces

Vodenje z vizijo

Notranje in
zunanje
komuniciranje

nadarjenimi
N

Razvoj
zaposlenih

Razvi(ja)ti
odelovalno kulturg
in razvoj
zaposlenih

Povecati kakovost
poucevanja in ucenja
z aktivnimi metodami dela

Siritev dodatne
ponudbe Sole

Srednjerocni
cilji

Solsko leto Razvijanje Razvijanje Razredna ‘ Programska Nacrtovanje
2014—2015 kompetence kompetenc klima dopolnitev Sole Skupnlh ClljeV
ucenje ucenj podjetnosti |
E-kompetence Mednarodno Razvojni timi,

povezovanje medsebojno uc€enje

debata,
timski p.,
edpredme
no povezo

lastnosti,

ucni stili, proces, krozek

uporaba poslovni fpodjetnosti
metod nacri

ejavniki,

sodelov.
uéenje,
proj. delo

Samoevalvacija
dela

Izobrazevanja in
usposabljanja
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Priloga 3

KLUB DIREKTORJEV

obgin Slovenska Bistrica, Makole, Poljéane in Oplotnica

Srednja Sola Slovenska Bistrica
Ulica dr. JoZeta Pucnika 21

2310 Slovenska Bistrica

datum: 1. 12. 2014

uvedba programa racunalniski tehnik

Spostovana ravnateljica mag. lva Puénik-Ozimi¢

Dovolite mi, da vimenu Kluba Direktorjev Slovenska Bistrica podam oceno poklica
raCunalnidki tehnik, za uvedbo katerega si Srednja 3ola Slovenska Bistrica prizadeva.

Prihodnost je povezana z obvladovanjem informacij in mobilnostjo. Zahteve, ki jih je v
poslovanju potrebno obvladovati nenehno rastejo. Predvsem je njihova znaéilnost hitrost in
rasto¢a kompleksnost. Informacije so potrebne vsepovsod in v vsakem trenutku. Vecina teh
informacij je povezana z upravljanjem negotovosti in tveganj, ki izvirajo iz dinamiénega
poslovnega okolja.

Poklic informatika in racunalniskega tehnika je neposredno povezan s temi izzivi. Vedeti je
potrebno, da se ucenje in napredek informatika ne zakljuéi z zaklju¢kom 3olanja.
VseZivljenjsko ucenju je, vsaj po mojih izkudnjah, lastno vsakemu informatiku. Lahko celo
trdimo, da jim poklic zavzema dobr3en del prostogasnih aktivnosti.

V poslovnem okolju sistema Impol, kjer sam delujem, vidimo uporabnost profila ratunalniski
tehnik najprej pri podpori informatizacije delovnih procesov, ki obsega kreiranje
informacijske podpore, vzdrievanje in varovanje informacij. Raéunalni¢ar uspe$no deluje v
procesih proizvodnje, nacrtovanja in logistike, nabavno-prodajnih procesih ter v
raCunovodsko-financni funkciji. Najuspesnejsi je tam, kjer si poleg osnovnega ratunalnisko
tehniskega znanja pridobi izkusnje iz navedenih poslovnih funkcij in procesov.
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KLUB DIREKTORJEY
obéin Slovenska Bistrica. Makole, Poljcane in Oplotnica

Naslednje podrogje je komunikacija posameznikov med sabo in 7 delovnimi pracesi. Gre za
razvaj informacijskih povezav, ki jih uporabliamo kot podlaga za dela in adloéitve. Ta
podroéje vsebuje tudi poslovne analitiko in poslowno inteligenco, s katero hitro analiziramo
vzroke za sc tako komploksne pojave.

Vidimo tarej, da je racunalniski tehnik sirse uparaben profil, ki je poleg racunalnistva
usposobljen e iz vidika sploinega tehniskega znanja, organizacije, analitike in tako
pripravijen 7a izvajanje raznolikih opravil v okviru gospodarskih dru?b, negospodarstva in
storitvenih dejavnostl.

S prizadevanji za uvedho programa racunalniski tehnik si Srednja Sola Stovenska Bistrica
prizadeva padpreti potrche gospodarstya in astalih dejavnosti, v akolju obtine Slovenska
Bistrica ter okoliskih ohéin ki prav tako obsegajo v Solski okolis,

Lep pozdrav!

Predsednik Kluba Direktorjev slovenska Bistrica

in Direktor druzbe Impol FT d.o.0.

Torna? Smolar,MBA {

o=

f ¢
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Slovenska Bistrica, 1. 12. 2014

\

pribge £

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT
Sektor za srednje in visje Solstvo ter izobrazevanje odraslih
Masarykova cesta 16

1000 Ljubljana

Odpravek sklepa st. 19/67,
sprejetega na 19. seji Sveta Srednje Sole Slovenska Bistrica dne 30. 9. 2014

Svet zavoda Srednje $ole Slovenska Bistrica je na svoji 19. redni seji, dne 30. 9. 2014,
razpravljal o pobudi za programsko dopolnitev Srednje $ole Slovenska Bistrica za Solsko leto
2015/2016 in sprejel naslednji

SKLEP (&t. 19/67):

Soglasno se potrdi posredovanje vloge za programsko dopolnitev Sole za Solsko leto
2015/2016 na MIZS za predlagane izobraZevalne programe:

- zatehnik ra¢unalnistva

- za ponovno uvedbo $portnega oddelka v programu gimnazija.

Predsednica Sveta Zavoda:
Lidija Licen
za Breda Pinter, podpredsednica sveta

B P,

Srednja $ola Slovenska Bistrica, Ulica dr. Jozeta Pucnika 21, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija, EU
T: 028432070, F: 02 818 06 01,
E: ss.slov-bistrica@guest.arnes.si, W: http://www.sssb.si/, Podracun UJP: 01100 6030724385, Mati¢na Stevilka: 1429221, Davéna $tevilka: 10927140
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Seznam gospodarskih subjektov in drugih organizacij, pri katerih smo preverjali
pripraviljenost za izvajanje prakti€nega usposabljanja z delom za izobrazevalni
program tehnik racunalnistva.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.

Lemax, raCunalniSke storitve in servis, Matjaz LeSnik, s. p.,

Ljubljanska cesta 80, 2310 Slovenska Bistrica (INFO@LEMAX-LM.SI)

RIC, biroelektronika, Tomaz Resman, s. p., servis in prodaja birotehni¢ne in radunalniske
opreme, Bukovec 11, 2314 Zgornja Polskava (info@ric-biro.si)

Beecom racunalniki, Andrej Dobersek, s. p.,

Ljubljanska cesta 39, 2310 Slovenska Bistrica (info@beecom.si)

Dos Dominik Sostar, s. p.,

Ljubljanska cesta 42, 2310 Slovenska Bistrica (dominik.sostar@dos.si)

8000plus, Tomislav Aurednik, s. p., rac¢unalnistvo in informatika, Kajuhova ulica 64, 2310
Slovenska Bistrica (tomi.aurednik@gmail.com)

Ellmax, druzba za inZeniring in raCunalnistvo, d. o. o.,

Slovenska ulica 1, 2310 Slovenska Bistrica (02 252 38 51)
ERC, Evropsko razvojni center, d. 0. 0.,

Kolodvorska ulica 23, 2310 Slovenska Bistrica (info@evropski-center.com)

Alcad, ra¢unalniSko programiranje, d. 0. o.,

Mrozeva ulica 5, 2310 Slovenska Bistrica (alcad @alcad.si)

Ultra-as, trgovina in druge poslovne storitve, d. 0. 0.,

Partizanska ulica 61, 2310 Slovenska Bistrica (info@ultra-as.si)

Izza, d. o. 0., PE Specialist za ra¢unalnike,

Ljubljanska cesta 38, 2310 Slovenska Bistrica (servis@racunalnik.si)

Geri computer, d. 0. 0., Podova 24, 2327 Race (info@notesniki.si)

AOI ra¢unalniSke storitve, d. o. 0.,

Mestni trg 16, 3210 Slovenske Konjice (0590 72 200)

Commline, d. 0. 0., Mestni trg 18, 3210 Slovenske Konjice (info@commline.si)

Obcina Slovenska Bistrica, Kolodvorska ulica 10, 2310 Slovenska Bistrica (obcina@slov-
bistrica.si, polona.lipoglav@slov-bistrica.si)

Aha emmi, d. 0. 0., Kolodvorska ulica 37A, 2310 Slovenska Bistrica

(info@aha-emmi.si)

Alumero, d. 0. 0., Kolodvorska ulica 39, 2310 Slovenska Bistrica (alumero@alumero.si)
Impol 2000, d. d., Partizanska ulica 38, 2310 Slovenska Bistrica (info@impol.si)

Nova kreditna banka Maribor, d. d., podruznica Slovenska Bistrica,

Ljubljanska cesta 11, 2310 Slovenska Bistrica (info@nkbm.si)

Posta Sloveniije, d. 0. 0., Vosnjakova ulica 2, 2310 Slovenska Bistrica (02 805 11 00)
Tovarna olja Gea, d. d., Trg svobode 3, 2310 Slovenska Bistrica (info@gea.si)
Zavarovalnica Maribor, Trg svobode 21, 2310 Slovenska Bistrica (info@zav-mb.si)

Sim fin, raCunovodsko-finan¢ne storitve, d. 0. o, Partizanska ulica 38, 2310 Slovenska Bistrica
(info@simfin.si)

Impol, d. d., Partizanska ulica 38, 2310 Slovenska Bistrica (info@impol.si)

MSK, d. o. o., Kolodvorska ulica 25, 2310 Slovenska Bistrica (info@msk.si)

RIC, razvojno informacijski center Slovenska Bistrica, Trg svobode 5, 2310 Slovenska Bistrica
(info@ric.sb.si)

Komunala Slovenska Bistrica, d. 0. 0., Ulica Pohorskega bataljona 12, 2310 Slovenska
Bistrica (info@komunala-sib.si)
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27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.

49.

50.
51.

Srednja $ola Slovenska Bistrica

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, izpostava Slovenska Bistrica, Partizanska ulica
21, 2310 Slovenska Bistrica (02 805 19 04)

Dom dr. Jozeta Potréa Poljéane, Slovenska Bistrica (info@dom-polj¢ane.si)

Center za socialno delo Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 16, 2310 Slovenska Bistrica
(gpcsd.slovb@gov.si)

Obgina Oplotnica, GoriSka cesta4, 2317 Oplotnica (obcina.oplotnica@siol.net)

Obcina PoljCane, BistriSka cesta 65, 2319 Polj¢ane (obcina@poljcane.si)

Knjiznica Josipa Vo3njaka, Trg svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica

(knjiznicajv.slo-bistrica@guest.arnes.si)
Sajko turizem, d. 0. 0., Trg svobode 22, 2310 Slovenska Bistrica

(slov.bistrica@sajko-turizem.si)
Murexin, d. 0. 0., Kolodvorska ulica 31b, 2310 Slovenska Bistrica (info@murexin.si)

2. Osnovna $ola Slovenska Bistrica, Solska ulica 5, 2310 Slovenska Bistrica (info@20s-slb.si)
Adriatic Slovenica zavarovalna druzba, Ljubljanska cesta 38, 2310 Slovenska Bistrica (02 818
28 80)

Impos, d. 0. 0., Trg svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica (info@impos.si)

Avto Juri¢, d. o. 0., Industrijska ulica 4, 2310 Slovenska Bistrica (acjuric@siol.net)

Elektro Maribor, OE Slovenska Bistrica, Kolodvorska ulica 21A, 2310 Slovenska Bistrica
(info@elektro-maribor.si)

ETS Pregl, d. 0. 0., Ljubljanska cesta 93, 2310 Slovenska Bistrica (info@ets-pregl.si)
Fleksotisk Logar, d. o. o., Spindlerjeva ulica 2A, 2310 Slovenska Bistrica (info@fleksotisk-
logar.si)

Foto Brbre, d. 0. 0., Ozka ulica 7, 2310 Slovenska Bistrica (info@fotobrbre.si)

Frambo, d. o. 0., Zolgarjeva ulica 29, 2310 Slovenska Bistrica (info@frambo.si)

Geometra, d. 0. 0., Trg Alfonza Sarha 18, 2310 Slovenska Bistrica (geometra@siol.net)
Hosekra, d. 0. 0., Kolodvorska ulica 37E, 2310 Slovenska Bistrica (hosekra@siol.net)
Kadring, d. 0. 0., Trg svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica (info@kadring.si)

Osnovna Sola Pohorskega odreda, KopaliSka ulica 1, 2310 Slovenska Bistrica

(02 805 03 80) . .
Osnovna Sola dr. JoZeta Puénika CreSnjevec, CreSnjevec 47, 2310 Slovenska Bistrica (os-

cresnjevec.mb@aguest.arnes.si)
Osnovna Sola Minke Namestnik-Sonje, Partizanska ulica 20, 2310 Slovenska Bistrica

(groupl.osmbmns@guest.arnes.si)
Sea, d. 0. 0., Tomazi€eva ulica 4, 2310 Slovenska Bistrica (tomaz.flis@sea-sb.si)

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica, Partizanska ulica 30, 2310 Slovenska Bistrica (zd-
bistrica@siol.net)
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1ZJAVA O ZAGOTAVLJANJU KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV

V skladu s tretjim odstavkom 34. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja izjavljam, da bom za izvajanje izobrazevalnegalizobraZevalnih
programa/programov (uradno ime programay):

Tehnik raéunalnistva

1. zagotovil/zagotovila strokovne delavce, ki imajo predpisano izobrazbo in ne bo potrebe po
novih zaposlitvah,

2. zagotovil/zagotovila predpisane pogoje za prostor in opremo, ki so doloCeni s programom
in predpisi s tega podrogja.

Za resniénost navedb materialno in kazensko odgovarjam.

Ny
%\ podoi
) ﬂ’@)\ Podpis poslovodnega organa:
%

Mag. Iva Puénik Ozimig,
ravnateljica |- \J“\L

Slovenska Bistrica, 1. 12. 2014

Srednja $ola Slovenska Bistrica, Ulica dr. JoZeta Puénika 21, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija, EU
T: 028432070, F: 02 818 06 01,
E: ss.slov-bistrica@guest.arnes.si, W: http://www.sssb.si/, Podracun UJP: 01100 6030724385, Maticna Stevilka: 1429221, Davéna $tevilka: 10927140
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Srednja $ola Slovenska Bistrica ‘ Stev: 28-300/14
Ulica dr. Jozeta Pu¢nika 21 Ljubljana, 23. oktober 2014
2310 Slovenska Bistrica

Zadeva: Podpora k uvedbi Sportnega oddelka na Srednji Soli Slovenska Bistrica

ATLETSKA ZVEZA SLOVENIJE, kot nacionalna panoZna $portna zveza na podrodju atletike,
izdaja Srednji Soli Slovenska Bistrica, Ulica dr. JoZeta Pu¢nika 21, Slovenka Bistrica, podporo k
uvedbi Sportnega oddelka.

Cilji in Zelje Sole so napredovati iz leta v leto, tako tekmovalno kot tudi organizacijsko. Pogoji, ki
jih nudita Sola in Bistriski $portni park, so vrhunski in s Sportnim razredom v Slovenski Bistrici bi
pridobili vsi lokalni $porti. Tako bi tudi ve¢ mladih §portnikov ostalo v Slovenski Bistrici, saj sedaj
odhajajo na Solanje v Maribor.

Prepri¢ani smo, da bi uvedba Sportnega oddelka v Srednji Soli Slovenska Bistrica pomenila veliko
pridobitev za vso ob¢ino in §irSo okolico.
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ODBOJKARSKA ZVEZA SLOVENLE
VOLLEYBALL FEDERATION OF SLOVENIA A 1 -1' [] - zmh

SREDNJA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
Slomskova ulica 21

2310 SLOVENSKA BISTRICA

Dopis §t. 615/20.10.
Ljubljana, 20.10.2014

Zadeva: PODPORA K USTANOVITVI SPORTNIH ODDELKOV NA SREDNJI SOLI V
SLOVENSKI BISTRICI (GIMNAZIJSKI PROGRAM)

Pozdravljeni,

Po proucitvi pobude za ustanovitev $portnih oddelkov na Srednji $oli v Slovenski Bistrici
(gimnazijski program), ki smo jo prejeli z naslova Srednje Sole Slovenska Bistrica, smo mnenja, da
je le ta utemeljena, saj bi lahko taksni oddelki bistveno izbolj$ali pogoje $olanja in izvedbo

treningov Sportnikov-odbojkarjev v vaSem kraju in tudi SirSe.

Odbojkarska zveza Slovenije, kot nacionalna panozna zveza zato soglasa z vaso pobudo in jo tudi
podpira.

S Sportnimi pozdravi,

Odbojkarska zveza Slovenije

Generalni sekretar
Gregor Humerca

@
0ZS

ODBOJKARSKA ZVEZA SLOVENLIE
VOLLEYBALL FEDERATION OF SLOVENIA

Odbojkarska zveza Slovenije, Celovika cesta 25, 1000 Ljubljana, Slovenija; T +386 (0)1 438-53-70; - +386 (0)1 438-53-75; - ozs@odbojka.si; ' www.odbojka.s; 151
tevilka tification number: 5141699000; Stevilka [ VAT number SI81386168; TRR / 12/1: SI56 0430 2000 1152 635 (NOVA KBM d.d.); 51/iF - KBMASI2X

31



Srednja $ola Slovenska Bistrica

Partizanska 35 » 2310 Slovenska Bistrica o‘nETu,
051-423-550 o2 _BisTRICA <¢,
3 L
NK AHA EMMI BISTRICA : ¢ f3
C (WMWUY) g
0o, % O
‘. ~
W Q>
0~3KA9\§‘
NK BISTRICA ey Ty
PARTIZANSKA 35 NN Llj
2310 SLOV.BISTRICA
'3 -10- 2014
) e/ .
SSSB : -
UL.DR.JOZETA PUCNIKA 21
2310 SLOV.BISTRICA

Datum: 16.10.2014
ZADEVA: Podpora pobudi za ustanovitev Sportnih oddelkov na srednji Soli v Slovenski Bistrici

V nogometnem klubu NK Bistrica iz Slovenske Bistrice se je razvilo kar nekaj dobrih nogometasev.
Clanska selekcija nastopa v 3. SNL- sever, mladinska in kadetska ekipa nastopata v 2. SNL in
mlajse selekcije, ki nastopajo v ligah pod okriljem medobg&inske nogometne zveze (MNZ) Ptuj.
Najuspesnejsa je selekcija U15, ki Ze drugo leto zapored nastopa v 1. SNL — vzhod, kjer se
enakovredno kosa z nasprotniki NK Maribor, NK Celje, itd... S projektom, kot je ustanovitev
Sportnih oddelkov, bi mladim Sportnikom $e pripomogli do uresnigitve njihovih Sportnih ciljev, zato
v celoti podpiramo to pobudo.

$portni pozdrav

sekretar: Plavsi¢ )
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ODBOJKARSKI KLUB SVIT
Trg svobode 26
2310 Slov. Bistrica

Datum: 15.10.2014

SREDNJA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
Slomskova 21
2310 Slov. Bistrica

ZADEVA: Podpora pobudi za ustanovitev Sportnih oddelkov na Srednji Soli Slovenska Bistrica

V odbojkarskem klubu svit deluje ¢lanska ekipa (2. drzavna liga), mladinska ekipa in ekipa starej$ih in
mlajsih deckov v moski konkurenci ter ekipe v Zenski konkurenci.

V zadnjih letih je kar nekaj élanov OK Svit igralo v razliénih reprezentanénih selekcijah (Bracko, Sket,
Jakopin, Stern Z., Stern T.).

V odbojkarskem klubu smo Ze vec let opozarjali na osip aktivnih $portnikov na prehodu iz osnovne v
srednjo Solo ter o potrebi po $portnem oddelku na srednji 3oli.

Glede na ugodne pogoje za $olanje in ustrezno kvalitetno $portno vadbo aktivnih mladih $portnikov
bi s Sportnim oddelkom $port v Slovenski Bistrici in okoliskih krajih veliko pridobil.

Vsled tega pobudo za ustanovitev $portnih oddelkov na srednji $oli mo¢no podpiramo in se veselimo
realizacije le-tega.

S spostovanjem,

Predsednik OK Svit
Miha Bracko

[ PDAC i Lo o
MG ulf&iﬂ»f(n\-

GD%&ARS@LUB "SViT!

CUUVLIG!
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Atletsko drustvo Slovenska Bistrica - \ ¢ :

Informaciie: GSM: 041/427 007 {Bodtian Friarin)

Partizanska ulica 35

2310 Slovenska Bistrica

GSM: 041 427 007

Elektronski naslov: info@adsb.si
Spletna stran: www.adsb.si

Datum: 20.10. 2014

Naslovnik:

Srednja Sola Slovenska Bistrica
Ulica dr. Jozeta Puénika 21
2310 Slovenska Bistrica

Podpora k uvedbi Sportnega oddelka na Srednji Soli Slovenska Bistrica

Atletsko drustvo Slovenska Bistrica Ze vrsto let spada med najuspesnejse atletske klube v
Sloveniji in je eno izmed vodilnih $portnih kolektivov v bistriski ob¢ini. Njihovi atleti vsako
leto nastopajo na najvecjih domacih in mednarodnih tekmovanjlh, vkljuéno z olimpijskimi
igrami (Fridrih, Vodovnik, Sitar). V svojih vrstah imajo Stevilne reprezentante Slovenije v
vseh starostnih kategorijah. Prav tako dajejo velik pomen trenerskemu kadru, v katerem so po
ve€ini nekdanji domaci vrhunski atleti, ki so tudi ustrezno strokovno podkovani.

Cilji in Zelje drustva so napredovati iz leta v leto, tako tekmovalno kot tudi organizacijsko.
Pogoji, ki jih nudi Bistriski §portni park so vrhunski in s $portnim razredom v Slovenski
Bistrici bi pridobili vsi lokalni $porti. Tako bi tudi ve& mladih $portnikov ostalo v Slovenski
Bistrici in nebi bili primorani odhajati na Solanje v Maribor.

Prepri€ani smo, da bi bila uvedba Sportnega razreda v Srednji Soli Slovenska Bistrica velik
plus za vso ob¢ino in §irSo okolico.

Predsednik AD Slovenska Bistrica:
Dragomir Trajkqvi¢

ATLETSKO 17/\’1/571/0
SLOVENSKA BISTRICA
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Priloga 14

EE b

Srednija %ola Slovenska Bistrica

Priloga 14

1ZJAVA O ZAGOTAVLJANJU KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV

V skladu s tretjim odstavkom 34. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja izjavljam, da bom za izvajanje izobrazevalnegalizobraZevalnih
programa/programov (uradno ime programa):

Gimnazija — Sportni oddelek

1. zagotovil/zagotovila strokovne delavce, ki imajo predpisano izobrazbo in ne bo potrebe po
novih zaposlitvah,

2. zagotovil/zagotovila predpisane pogoje za prostor in opremo, ki so doloCeni s programom
in predpisi s tega podrocja.

Za resni¢nost navedb materialno in kazensko odgovarjam.

Datum: 1. 12. 2014 dpis poslovodnega organa:

g. Iva Pu¢nik Ozimic,

Srednja $ola Slovenska Bistrica, Ulica dr. Jozeta Pugnika 21, 2310 Slovenska Bistrica, Slovenija, EU
T: 028432070, F: 02818 06 01,
E: ss.slov-bistrica@guest.arnes.si, W: http://www.sssb.si/, Podracun UJP: 01100 6030724385, Mati¢na Stevilka: 1429221, Davéna Stevilka: 10927140

35



Srednja $ola Slovenska Bistrica

Priloga 15

Statistika po pravicah, glede na mesec, leto in datum odobritve

Posredovani vhodni podatki

CSD: SLOVENSKA BISTRICA

Uporabnik: CSD50007

Izpis: scx_030502sk

Datum izpisa: 02.12.2014 09:39:24

Datum od: 01.01.2013

Datum do: 31.12.2013

CSD od: 50 - SLOVENSKA BISTRICA

CSD do: 50 - SLOVENSKA BISTRICA

Uporabnik:

lzvajalec Pravica St. odobrenih

SLOVENSKA BISTRICA | denarna pomo¢ 3500
SLOVENSKA BISTRICA | druZinski pomocnik 2
SLOVENSKA BISTRICA | drzavna Stipendija 1493
SLOVENSKA BISTRICA | dop. zavarovanje 3547
SLOVENSKA BISTRICA | kosilo 638
SLOVENSKA BISTRICA | malica 4028
SLOVENSKA BISTRICA | najemnina 439
SLOVENSKA BISTRICA | otroski dodatek 6085
SLOVENSKA BISTRICA | obvezno zdrav. zavar. 3190
SLOVENSKA BISTRICA | PD 38
SLOVENSKA BISTRICA | rojstvo 276
SLOVENSKA BISTRICA | sklop oprostitve 204
SLOVENSKA BISTRICA | varstveni dodatek 276
SLOVENSKA BISTRICA | vrtec 2185
SLOVENSKA BISTRICA | dod. za vel. druzino 448
SLOVENSKA BISTRICA |izredna pomoc 1475

SKUPAJ SLOVENSKA BISTRICA 27824

SKUPAJ 27824

Podatki CSD Slovenska Bistrica zajemajo obcine Slovenska Bistrica, Poljéane, Makole

in Oplotnica.
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Slovenska Bistrica, 2. 12. 2014

Pobuda za razvoj novih izobrazevalnih programov na
Srednji Soli Slovenska Bistrica
(na osnovi razvojnih pobud okolja 2015-2020)

Srednja 3ola Slovenska Bistrica posredujemo v obravnavo oblikovanje in razmestitev
izobrazevalnih podrocij/programov, ki izhajata iz dveh nacrtovanih razvojnih projektov v Obgini
Slovenska Bistrica:

1. s podroc¢ja metalurgije nezeleznih kovin (barvne metalurgije): oblikovanje in predelava
nezeleznih kovin, morda z elementi strojnistva; delo z novimi zlitinami in novimi materiali;
pobuda izhaja iz na¢rtovanega Regionalnega centra za visokotrdne aluminijeve zlitine in
aplikacije (RC-HSA3),

2. s podrocja keramike in lon€arstva ob vzpostavitvi Vseslovenskega u€nega centra za
keramiko in lon¢arstvo.

Programa bosta zasnovana kot poklicna in/ali srednje-tehniska programa z vizijo nadgradnje
po vertikali.

Izobrazevalne potrebe Se niso definirane. Pobudi bosta postali aktualni v obdobju 2015-2020
in bi v njih za pokrivanje izobrazevalnih potreb okolja Zeleli sodelovati.

V nadaljevanju sledi kratka predstavitev projektov.

l. Regionalni center za visokotrdne aluminijeve zlitine in aplikacije
RC-HSAS3 (Regional Center for High Strength Al-Alloys & Applications)

Vsebina projekta

Nosilec projekta — razvojni partner bo podjetje Impol d.d., ki ima tudi mo&an lasten razvojni
oddelek. Impol d.d. bo tako v sodelovanju z razvojnimi institucijami in gospodarstvom v regiji
nosilec raziskovalno-razvojnih aktivnosti. Obc&ina bo dala na voljo infrastrukturo, srednja Sola
pa bo ustvarjala kadre (ki bodo morali potem na kak3no visoko$olsko institucijo, kjer bodo
izvajali raziskave, razvoj in inovacije - RRI), da bodo prispevali k visji dodani vrednosti podjetja
in konkurencnosti njegovih proizvodov.

Projekt bo razdeljen na 5 sklopov.

1. sklop

Kolokacijski razvojni center: Napredni kovinski materiali.

Stavba s sedezem in laboratoriji bi bila locirana v Slovenski Bistrici pri industrijski coni Impol
(na novo zgrajena).

V okviru projekta bi se v sodelovanju z ostalimi razvojnimi institucijami v regiji ukvarjali z
raziskavami in razvojem ter nabavili laboratorijsko in prototipno opremo (visoko zmogljiv
elektronski mikroskop z nano locljivostjo nano delcev, laboratorijska pe€, trgalni stroj, komora
za test pri poviSani in znizani temperaturi...).

V okviru projekta bi zaposlili 10 ljudi.




2. sklop

Pilotna proizvodnja nano_aluminijevih zlitin.
Cilj tega sklopa je razviti novo tehnologijo
izdelave aluminijevih zlitin z nano strukturo, ki
imajo popolnoma drugatne mehanske
lastnosti kot zlitine, ki jih uporabliamo v
»klasicni« metalurgiji danes. Lastnosti zlitin,
ki bi jih pridobili po novem tehnoloSkem
postopku, predstavljajo revolucijo na podrocju

aluminijevih zlitin (odli¢na termi¢na stabilnost | :

materiala, superplasticnost v  vroCem,
korozijska obstojnost, sposobnost povrsine,
da ohranja visok sijaj, odbojnost zrcal z
izjemnimi mehanskimi lastnostmi...).
Projekt bi omogocil naslednje:

- razvoj prototipne tehnologije

iztiskanja zlitin,
- izdelavo do 6.000 ton izdelkov,
- postavitev nove livarne s posebno
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tehnologijo izdelave materiala z amorfno mikrostrukturo, briketiranje materiala pred

iztiskanjem,

- razvoj posebne opreme za ogrevanje materiala pred iztiskanjem,

- zaposlitev 30 ljudi.

Impol bi na ta nacin lahko postal vodilno podjetje z unikatno tehnologijo izdelave aluminijevih
zlitin. V prihodnosti bi se lahko razvijala in ustanavljala tudi nova podjetja, ki bi lahko organsko

rastla z rastjo trga in povprasevanjem.

3. sklop
Izdelava vrhunsko oblikovanega plovila Quadrofoil — inovativhega, ekoloSkega plovila s

podvodnimi krili. Razvil in izdelal se bo prototip iz aluminija ter raziskal in razvil tehnoloSko
proizvodni proces za velikoserijsko proizvodnjo plovila iz aluminija kot osnovnega oz.

preteznega materiala.

Ob polni zasedenosti proizvodnje bi lahko v okviru projekta zaposlili 180 oseb.
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4. Sklop

Nadgradnja izobrazevalnih programov Srednje Sole Slovenska Bistrica, v sodelovanju z
Univerzo v Mariboru in gospodarstvom ter vkljuCitev v souporabo raziskovalne opreme
kolokacijskega razvojnega centra.

5. sklop

Izgradnja zahodne obvoznice (in spremljajoce
komunalne in energetske infrastrukture), ki bi
omogocila Siritev cone Impol, nova delovna
mesta, dostop do kolokacijskega razvojnega
centra. Na ta naCin bi se povisala
konkurenCnost  lokalnega  gospodarstva,
obenem pa se bi z investicijo razbremenilo tudi
mestno jedro.

¥ V tem primeru bi Slo za nadgradnjo
3 J obstoje¢ega poslovnega okolja oz. vlaganja v
A

pripadajoto  dostopno infrastrukturo oz.
vlaganja v izgradnjo javne infrastrukture, ki je

.;
nujna za |zvedbo poslovnlh investicij, kar je tudi skladno z dikcijami v predlogu operativhega
programa.
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Partnerji v projektu:
- Impol d. d., podjetje, ki se ukvarja s proizvodnjo in prodajo aluminija
- Obcina Slovenska Bistrica
- Srednja Sola Slovenska Bistrica
- Razvojne institucije in gospodarstvo v regiji

Gre za javno-zasebno partnerstvo.

Avtoriji . to¢ke: Dr. Peter Cvahte, mag. Monika Kirbi§ Rojs, Jure Modic.
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Il Vseslovenski uéni center za keramiko in lonéarstvo
1. Razvoj dejavnosti

Izhaja iz Resolucije Slovenije o strategiji kulturne dediS€ine 2014-2017 in Resolucije o
nacionalnem programu za kulturo 2014-2017 (ReNPK14-17), Uradni list RS, §t. 99/2013 z dne
3. 12. 2013. Javni interes varstva kulturne dedi$c€ine obsega kot pomemben vidik vkljucevanje
vedenja o dediS€ini v vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje na vseh ravneh. Ciljna podpora
dejavnostim za ohranjanje zive kulturne dediS€ine, s poudarkom na nosilcih zive dediSCine, je
zagotoviti prenos znanj in pridobitev sodobnih znanj iz mednarodne prakse, ki omogoca razvoj
novih sodobnih tehnologij in ustvarjalnosti. Sodobna aplikativha uporaba tradicionalnih znanj,
materialov, ves¢in in izdelkov umetnostne obrti v gospodarstvo odpira nova zelena delovna
mesta za mlade in bogati socialno in kulturno Zivljenje ljudi.

2. Sedanje stanje

Lon&arstvo sodi med najstarejSe in najbolj razSirjene obrti, ki dajejo identiteto nasi drzavi.
Razvijalo se je v lonCarskih srediscih, ki so povezana z nahajaliS$¢i gline (Pragersko, Dravsko
in Ptujsko polje ...). Po drugi svetovni vojni se je Stevilo lon¢arjev ob&utno zmanjSevalo. V
Sloveniji je prislo tudi do ukinitve verificiranega izobrazevanja (oddelek keramike na Soli za
oblikovanje) za ta poklic (v nasprotju z drugimi republikami bivse Jugoslavije in izobrazevalnimi
programi v drugih drzavah). Smo edina evropska drzava brez institucionaliziranega
izobraZevanja na tem podrocju, Ceprav ima podroc€je keramike izreden gospodarski in
ustvarjalni potencial.

V Sloveniji je ostalo Se nekaj nosilcev te dejavnosti, ki jo nadaljujejo kot druzinsko tradicijo. Po
zaslugi raznih izobraZevalnih teajev rastejo tudi najrazli¢nejsi »novi« lon€ariji, ki najpogosteje
le ponavljajo izdelke svojih uCiteljev. V druzbi brez naértnega, strokovnega Solanja izgubljamo
tradicionalne lonarske vescine, tudi znanja o sodobnih novih konceptih

in tehnologijah ter inovativnih likovnih raziskavah, ki se povezujejo s sodobnim Zivljenjem.

V Slovenski Bistrici ze 11 let deluje Center domace in umetnostne obrti (CDUO), ki izvaja

izobraZzevalne programe s podrocja keramike in lon€arstva in ima tudi ustrezno tehnolosko
opremljen, sodoben keramicni atelje, ki je nastal v okviru nacionalnega Programa Phare preko
mejnega sodelovanja Slovenija/Avstrija 2000, Sklad za male projekte, ob zakljucku leta 2003.
Clanice in &lani Kulturno-izobrazevalnega drustva keramikov in lon&arjev Podravja Majolika so
z uspesSnim volonterskim delom zagotovili trajnost projekta, ki se razvija v socialno podjetje
Rokodelska zadruga.
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3. Nacrti za prihodnost:

- evropska dimenzija: povezava v Zvezo evropskih mest keramike, ki bo omogocala
vkljucitev v programe financne perspektive 2014-2020 in prenos znanj, navezave stikov
Z izobraZevalnimi ustanovami in delavnicami po vsej Evropi ter SirSe;

- nacrti_Slovenije: ustanovitev Zveze slovenskih mest keramike za uresniCevanje
razvojnih programov in povezavo podroCij keramike in lonCarstva ter zastopanje
Slovenije v mednarodnem prostoru;

- Center domace in umetnostne obrti: Rokodelska zadruga je koordinator zvez za
Slovenijo in Evropo;

- vzpostavitev U&nega centra za keramiko in lon¢arstvo (za Slovenijo).

4. Ucni center za keramiko in lonéarstvo

- oblikovanje izobraZevalnih programov za poklicno in srednje strokovno izobraZzevanje
(v sodelovanju s Solo HTBL ORTWEINSCHULE v Gradcu in Centrom RS za poklicho
izobrazevanje);

- posredovanje predlogov programov v potrditev Strokovnemu svetu RS za poklicno in
strokovno izobrazevanje;

- razmestitev verificiranih programov na Srednjo Solo Slovenska Bistrica, ki bi prevzela
izvajanje programov;

- pri sploSnozobrazevalnem delu programov bi lahko Sola dijake (v primeru manjSega
Stevila) vklju€ila v obstojece strokovne programe;

- vaje znotraj strokovnih modulov in prakti¢no izobraZevanje pri delodajalcu pa bi izvajal
Center domace in umetnostne obrti, Rokodelska zadruga, z. b. o.

5. V okviru CDUO Rokodelske zadruge se:

r

- ohranjanja naravno in kulturno dedis¢ino, r

- prena$a tradicionalna nacionalna znanja na '
mlajSe generacije,

- skrbi za razvoj podjetniStva, skupno trzenje in
promocijo izdelkov,

- povezuje izdelovalce domace in umetnostne
obrti,

- nudi pomo¢ pri razvoju novih kvalitetnih izdelkov,

- se bogati turisticho ponudbo in daje
prepoznavnost lokalnemu in SirSemu okolju,

- se dviguje ekonomsko in socialno varnost ljudi.

Avtorica |l. tocke: Ljubica Zgonec Zorko
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Zakljucek

Evropska unija med enajst prioritetnih strategij za obdobje 2014—-2020 izpostavlja tudi:

- vlaganje v raziskave, razvoj in inovacije, konkuren¢nosti, zaposlovanje ter usposabljanje
- vlaganje v spretnosti, izobrazevanje ter vsezivljenjsko u€enje,

- veliko pozornosti namenja krepitvi poklicnega izobraZevanja.

Enako je razvidno iz prioritetnih podrocij Operativnega programa za izvajanje kohezijske
polltlke 2014-2020 (Vir: T. Vertelj, MIZS, v gradivu SR 2014):
krepitev kompetenc za zmanjSanje neskladij glede na potrebe trga dela,
- spodbujanje proznejSih oblik u€enja in karierne orientacije,
- izboljSanje kompetenc mladih na vseh ravneh izobraZzevalnega sistem ter
- izboljSanje odzivnosti sistema izobrazevanja na potrebe trga dela s poudarkom na
izboljSanju priviagnosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

Menimo, da sta predstavljeni pobudi razvojni in originalni in bi tako morali dobiti podporo v
slovenskih razvojno-izobrazevalnih projektih in v evropskih usmeritvah na podrocju
izobrazevalne politike za obdobje 2014-2020.

Soavtorstvo in ureditev gradiva:

mag. Ilva Pu¢nik Ozimic,
ravnateljica
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Zakljucek

Evropska unija med enajst prioritetnih strategij za obdobje 2014-2020 izpostavlja tudi:

- vlaganje v raziskave, razvoj in inovacije, konkurenénosti, zaposlovanje ter usposabljanje
- vlaganje v spretnosti, izobrazevanje ter vsezZivljenjsko ucenje,

- veliko pozornosti namenja krepitvi poklicnega izobrazevanja.

Enako je razvidno iz prioritetnih podrogij Operativnega programa za izvajanje kohezijske
polltlke 2014-2020 (Vir: T. Vertelj, MIZS, v gradivu SR 2014):
krepitev kompetenc za zmanjsanje neskladij glede na potrebe trga dela,
- spodbujanje proznejsih oblik u¢enja in karierne orientacije,
- izbolj$anje kompetenc mladih na vseh ravneh izobraZevalnega sistem ter
- izbolj$anje odzivnosti sistema izobrazevanja na potrebe trga dela s poudarkom na
izbolj$anju priviagnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Menimo, da sta predstavljeni pobudi razvojni in originalni in bi tako morali dobiti podporo v
slovenskih razvojno-izobrazevalnih projektih in v evropskih usmeritvah na podrocju
izobrazevalne politike za obdobje 2014-2020.

Soavtorstvo in ureditev gradiva:

mag. lva Puénik Ozimig,

\\ravnateljica > M\"}
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